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Für unsere Strategieberatung suchen wir eine/n 
 

SENIOR BERATER (M/W/D) 
 
Seit 2005 berät und begleitet VALORESS Kunden im Management der strategischen Markenführung. 
Wir sind ein inhabergeführtes Beratungsunternehmen mit nationalen und internationalen Kunden. 
 
 
Ihre Aufgaben:  
 

 Strategische Markenführung und -entwicklung 
 Analyse, Bewertung und Steuerung diverser Aufgabenstellungen zu den Themen 

Markenpositionierung, Markenidentität, Markenarchitektur, Markenrelaunch, internal 
Branding, Managementmodelle, Organisationsentwicklung, Unternehmenskultur  

 Transformationsmanagement 
o Design von Change Prozessen und deren Begleitung sowie Umsetzung  

 Design und Umsetzung von Internalisierungsprozessen im Rahmen von Marke und Kultur  
 Konzeption und Moderation von Workshops, Erarbeitung von Change-Architekturen 
 Weiterentwicklung von Methoden und Tools im Aufgabengebiet 
 Prozessberatung und -begleitung 
 Kundenführung, Kunden-Sparring und aktive Beratung 
 Erarbeitung von Präsentationen sowie Darstellung und Vermittlung 
 Aktive Unterstützung im Business Development 

 
 
Ihr Profil: 
 

 Mindestens 5 Jahre einschlägige Berufserfahrung in einer Strategieberatung / 
Organisationsberatung, Personal-/Organisationsentwicklung [oder im Change Management 
(auf Berater- oder Unternehmensseite] 

 Abgeschlossenes Studium (Master/Diplom) der BWL, (Wirtschafts-)Psychologie, 
Erziehungswissenschaften, Wirtschafts- oder Kommunikationswissenschaften, Soziologie o.ä. 

 Zusatzqualifikationen im Bereich Coaching oder im Umfeld der systemischen 
Beratung/Coaching sind von Vorteil. 

 Sicherheit in der Planung, Durchführung und Moderation von Workshops (online & analog), 
auch auf Topmanagement-Ebene 

o umfassendes Methoden-Know-How (Workshop Design / Moderation, 
Stakeholderanalysen)   

 Ausgeprägte analytische, konzeptionelle sowie kommunikative Fähigkeiten und 
lösungsorientiertes Denken 

 Projektmanagement Know-How  
 Starke Kommunikations- und Überzeugungsfähigkeit (mündlich, sowie schriftlich)   
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Ihre Kompetenzen:  
 

 (Prozess)Moderation  
 Sehr gute Kenntnisse in Microsoft Word, Excel, Powerpoint  
 Weiterbildung (Change, Coaching, Psychodrama, systemische Beratung etc.) wünschenswert  

 
 

 
Bitte schicken Sie uns Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen per Mail an 
richter@valoress.com oder per Post an 

 
 
VALORESS Strategieberatung GmbH & Co. KG 
Frau Stefanie Richter 
Theodor-Heuss-Ring 23 
50668 Köln 

mailto:richter@valoress.com

